
 
"นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล" 

 
โรงเรียนตะพานหิน มีภารกิจหลักในการส่งสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพ 

บุคคลส าคัญท่ีจะให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคคลกรทางการศึกษา
เพราะ คนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผล ดังกล่าวโรงเรียนตะพานหิน จึงประกาศ
นโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

      1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้
ด ารง ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม 
                1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

      1.3 การพิจารณาความดีความชอบการเล่ือนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
ครูและบุคคลการทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความ
ประพฤติ 
        1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการกระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ มีคุณธรมจริยธรรม มีคุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและมีศักด์ิศรีความเป็น 
ข้าราชการท่ีดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้  

4.1 การยืดมั่นและยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
4.4 การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 


