
ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ โรงเรียนตะพานหิน 

 

จากผลการด าเนินงานของโรงเรียนตะพานหิน น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียนตะพานหนิ ท่ีได้
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และประกาศ มาตรการต่างๆ ดังนี้ 

๑. เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนตะพานหิน   
๒. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
๓. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๖. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
๗. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงเรียนตะพานหิน   
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักและให้พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

อยู่ใน ระดับ ท่ียอมรับได้ ท้ังนี้มีจุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรมความเส่ียงท่ีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนตะพานหนิ ลดลงหรือไม่เกิดพฤติกรรมความเส่ียงนั้นๆ อีก ซึ่งการ
ด าเนินการ ดังกล่าว ได้รับความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างดียิ่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษามีความตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจและร่วมกันสอดส่อง
พฤติกรรมความเส่ียงให้ลดน้อยลง  หรือไม่ให้เกิดขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ทุก คนได้เสนอแนวคิดออกแบบ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อจัดการความเส่ียงหรือ ลดความเส่ียงท าให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนสถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนสุจริต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
โรงเรียนตะพานหิน 

วัน/เดือน/ปี จ านวน (ราย) ด าเนินการแล้ว (ราย) อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

ตุลาคม 2565 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

พฤศจิกายน 2565 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

ธันวาคม 2565 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

มกราคม 2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

กุมภาพันธ์2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

มีนาคม 2566 ไม่มีเรื่องร้องเรียน - - 

 
 


