
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ...................โรงเรียนตะพานหิน........................................................................ 
ประจำปีงบประมาณ...พ.ศ.........2566.........รอบ........ตุลาคม- มิถุนายน.... เดือน..........................................................  

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนตะพานหิน 16 มีนาคม 2566 

 
    

 
2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ 
1 โรงเรียนตะพานหิน  โรงเรียนตะพานหินได้

ประชุมมอบนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้ข้าราชการเจ้าหน้าท่ี 
และบุคลากรของกระทรวง 
ๆ ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยการไม่
แสวงหา รับและให้
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง



การกระทำท่ีอาจมีผลต่อ
ดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ 
อันอาจจะนำไปสู่การเลือก
ปฎิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

    
 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆโปรดระบ ุ - 

 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................-ไม่มีปัญหาอุปสรรค............................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
.................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................-ไม่มีข้อเสนอแนะ............................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายศราวุธ  ต้ังใจ) 

ผู้รายงาน 
 



 
 
 
 


