
 
   
 

บนัทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการโรงเรยีนตะพานหนิ  อ าเภอตะพานหนิ  จงัหวดัพจิติร  
ท่ี      วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2565  
เรื่อง รายงานผลการด าเนนิการขบัเคลือ่นโรงเรยีนคุณธรรมเพือ่ยกระดบัดาวจาก 1 ดาว เป็น 2 ดาว 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
เรียน ผูอ้ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 
 
ส่ิงท่ีแนบมาด้วย 
รายงานผลการจดักจิกรรมการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว  โรงเรยีนตะพานหนิ 
 
  ด้วยโรงเรยีนตะพานหินได้ด าเนินการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมตามนโยบายของต้น
สงักัดและได้ มีการประกาศเจตนารมณ์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
โครงงานคุณธรรมเขา้สู่ กระบวนการเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รยีนได้ท าความดเีป็นพลเมอืงด ีผ่านกระบวนการท า
โครงงานคุณธรรม และได้ด าเนินการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมในระดบั 1 ดาวครบทุกขอ้ตามเกณฑ ์
แลว้เพื่อเป็นการยกระดบัการด าเนินงานใ ระดบัดาวที่สงูขึน้จงึขอส่งเอกสารรายงานผลการจดักจิกรรมการ
พฒันาโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาวโรงเรยีนตะพานหนิเพื่อรบัการประเมนิตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยนี้ 
 
 

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบ   
 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
(นางสุกานดา แกว้ลอย) 

  ครูผูร้บัผดิชอบโครงการ 



  
 
 
 
 

ค าน า 
 
  รายงานผลการจดักิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อ.ยกระดับ 2 ดาว
โรงเรยีนตะพานหนินี้ จดัท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินการจดักจิกรรมขบัเคลื่อนโรงเรยีนคุณธรรมการ
ด าเนินงานและผลการด าเนินงานที่เกิดกับผู้บรหิาร ครูบุคลาการทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรยีน
ตะพานหนิให้เป็นองคก์รคุณธรรมตามประกาศเจตนารมณ์ใน การขบัเคลื่อนงานด้านคุณธรรมร่วมกบัต้น
สงักดัมุ่งหวงัใหผู้เ้รยีนเป็นผูท้ีม่วีนิัยด ีมภีูมริู ้ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน เกดิการสรา้งนวตักรรม
ที่เกิดจาก โครงงานคุณธรรมเป็นฐานในกระบวนการท างานอย่างเป็นขัน้ตอนเป็นการฝึกและสร้างคนดี
ก่อนออกสู่สงัคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
แบบรายงานการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนดี ต้องมีท่ียืน โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

สพฐ. 

 
โรงเรยีนตะพานหนิ  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 
อ าเภอตะพานหนิ ระดบัดาวดวงที ่2 ประจ าปีการศกึษา 2565 ผลการด าเนินงานเซงิปรมิาณ 
ขอ้มูลดา้นบรบิทเบื้องตน้ 

 
๑. สภาพแวดล้อม บรรยากาศของโรงเรียน และสภาพชุมชนใกล้เคียง สภาพแวดล้อม 

ประวติัโรงเรียน 

โรงเรยีนตะพานหนิ ก่อตัง้เมื่อวนัที ่ 1  มถิุนายน  2494  สงักดักรมสามญัศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร ในสมยันัน้เปิดสอนในขัน้มธัยมศกึษาปีที่  1 (ม.1) จ านวน  1  หอ้งเรยีน มนีักเรยีน 
25 คน คร ู2 คน ใชอ้กัษรย่อ พ.จ.6  และมสีกีรมท่า – ชมพ ูเป็นสแีละสญัลกัษณ์ประจ าโรงเรยีน มนีายเด
ชา เด-ชาตวิงศ์  ณ  อยุธยา เป็นครูใหญ่  นายสุ่ม หงษ์หหิริญั เป็นครูประจ าชัน้เดมิไดอ้าศยัฝากเรยีนที่ 
โรงเรยีนเทศบาล “ตะพานหนิวทิยาคาร" 

ชื่อโรงเรยีน  โรงเรยีนตะพานหนิ ตัง้อยู่เลขที ่221 ถนนชมฐรีะเวช อ าเภอตะพานหนิ จงัหวดั
พจิติร รหสัไปรษณีย ์66110 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร e-mail - เปิดสอน 
ตัง้แต่ระดบัมธัยมศกึษาปีที่ 1 - ๖ จ านวน 57  
บรรยากาศของโรงเรียน 

บรรยากาศของโรงเรยีนร่มรื่น สะอาด อากาศเยน็สบาย มตีน้ไมน้านาพนัธุ์ มบีรเิวณกวา้งขวาง 
ส าหรบันักเรยีน ครู บุคลากรทางการศกึษาและประชาชนทัว่ไปเขา้มาใชบ้รกิารในการออกก าลงักาย หรอื
จดังานตา่งๆ เช่น งานฉลองสมรส หรอืงานฉลองการอุปสมบท เป็นตน้ 

สภาพชุมชนใกล้เคียง 

ชุมชนใกลเ้คยีงมสีถานทีร่าชการหลกัๆคอื โรงพยาบาลสมเดจ็ยุพราชตะพานหนิและ วดัหนอง
พยอมทีใ่หก้ารสนับสนุนโรงเรยีนในทุก ๆ ดา้นไม่ว่าจะเป็นดา้นบุคลากร ดา้นวสัด ุอุปกรณ์ ตลอดจน
อ านวยความสะดวกใหก้บัโรงเรยีนและบุคลากรทางการศกึษาในทกุ ๆ ดา้น  

สถานการณ์เสีย่ง/ปัญหาดา้นคุณธรรมของโรงเรยีน 
  ปัญหานักเรยีนตดิโทรศพัทม์อืถอืตดิเกมออนไลน์ท าใหก้ารเขา้ถงึโลกเทคโนโลยี

สมยัใหม่มากเกนิไปส่งผลใหค้วามเอาใจใส่ตัง้ใจเรยีนและความสนใจในการท าการบา้นนอ้ยลง 
  
 
 



 
 

การด าเนินงานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. ตามเกณฑ์ระดบั 2 ดาว 

โรงเรียนตะพานหิน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 

 
๑. โรงเรยีนจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี/โครงการ/กจิกรรมดา้นคุณธรรมทีเ่ป็นระบบต่อเนื่อง 
โรงเรยีนจดัท าโครงการคุณธรรมน าความรู้ทีส่อดคล้องกบักลยุทธท์ี่ ๑ การพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐาน การศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์  และ
สอดคลอ้งกบัทศิทางการ พฒันาการศกึษาของ สพฐ. และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 
ทีมุ่่งเน้นใหผู้เ้รยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์ามหลกัสูตร และค่านิยมหลกัของคน
ไทย 12 ประการ โดยมกีารจดัโครงการครอบครวัพอเพยีง กิจกรรมอบรมคุณธรรม จรยิธรรมสุดสปัดาห์  
และกจิกรรมโครงงานคุณธรรมใส่บาตรมกีารด าเนินการต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

 
๒. โรงเรยีนด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เซิงบวกและคุณธรรม ใน

การแกปั้ญหา ก าหนดกจิกรรมอย่างสรา้งสรรค ์ผูบ้รหิาร คร ูบุคลากร และนักเรยีนปฏบิตั ิตามคุณธรรมอตั
ลกัษณ์ของ โรงเรยีนหรอืกรอบแนวคดิโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

โรงเรยีนตะพานหินได้ด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เซิงบวกและ 
คุณธรรม ในการแกปั้ญหาก าหนดกจิกรรมอย่างสรา้งสรรค์ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากร และนักเรยีนปฏบิตั ิตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.โดยเริ่มจากให้คุณครูที่
รบัผิดชอบ โครงการเขา้รบัการอบรมและน ามาขยายผลแจ้งให้คณะครูทราบในที่ประชุมคณะครู  มีการ
ประชุมวางแผนก าหนด ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  ประชุมร่วมกนัในการวเิคราะห์หาปัญหา สาเหตุ
ของปัญหาด้านคุณธรรมของ นักเรยีนและก าหนดพฤติกรรมบ่งชีเ้ซิงบวกและคุณธรรม ในการแก้ปัญหา
ก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ผู้บรหิาร ครู บุคลากร และนักเรยีนปฏบิตัิ ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรยีนหรอืกรอบแนวคดิโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.และมอบหมายใหค้รูด าเนินการจดัท าโครงงานคุณธรรม  
โดยให้ครูปรกึษาหารอืกบันักเรยีนเพื่อจดัท าโครงงานคุณธรรมระดบัชัน้เรยีนในทุกระดบัชัน้  ทัง้นี้ผู้มสี่วน
เกีย่วขอ้งไดม้บีทบาทดงันี้ 

  ๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร โดยการระดมความคิดเห็นประชุมครูเพื่อร่วมกัน
คน้หาปัญหาสาเหตุ ก าหนด พฤติกรรมบ่งชี้เชงิบวกและคุณธรรมในการแก้ปัญหา ก าหนดกิจกรรมอย่าง
สรา้งสรรค ์ผูบ้รหิาร ครู บุคลากร และ นักเรยีน 

  ๒. นักเรยีน โดยการให้นักเรยีนระดมความคดิเหน็ตามแต่ละชัน้เรยีน โดยมคีรูที่
ปรกึษาเป็นพีเ่ลี้ยงในการ ด าเนินกจิกรรม เพื่อร่วมกนัคน้หาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชีเ้ชงิบวก
และคุณธรรมในการแกปั้ญหา ก าหนดกจิกรรมอย่างสรา้งสรรค์ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากร และนักเรยีน 
 



  ๓. ผูป้กครอง โดยการใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาและตวัแทนผูป้กครองของแต่
ละชัน้เรยีนมาร่วม ประชุมและระดมความคดิเหน็ในโรงเรยีนและตามแต่ละชัน้เรยีน โดยมคีรูทีป่รกึษาเป็น
พีเ่ลี้ยงใน 

การด าเนินกิจกรรม เพื่อร่วมกันค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกและ
คุณธรรมในการแกปั้ญหา ก าหนดกจิกรรมอย่างสรา้งสรรค์ ผูบ้รหิาร ครู บุคลากร และนักเรยีน 

  
๓. โรงเรยีนมกีารโครงการครอบครวัพอเพยีง 
  โรงเรยีนมกีารจดัคา่ยยุวชนคนคุณธรรมตามโครงการครอบครวัพอเพยีง โดยมี

การจดักจิกรรมอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีง ใหก้บันักเรยีนอยา่งนอ้ย ปีละ ๑ ครัง้เพือ่เป็นการ
ทบทวนกระบวนการจดัท าโครงงานครอบครวัพอเพยีงและแนวทางการด าเนินกจิกรรมโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ใหแ้กคุ่ณครูและนักเรยีน 

 
๔. โรงเรยีนจดักจิกรรมคนืคุณธรรมสู่หอ้งเรยีน(กจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาว) 
  โรงเรยีนตะพานหนิ ไดด้ าเนินการจดักจิกรรมคนืคุณธรรมสู่หอ้งเรยีน ทุก

หอ้งเรยีน โดยกระบวนการจดัท ากจิกรรมหอ้งเรยีนสขีาวในทุกหอ้งเรยีน ตัง้แต่ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 1 
- 6 ทีส่อดคลอ้งกบัคุณธรรมเป้าหมาย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 1 
โรงเรียนมีนวตักรรม สร้างสรรคค์นดี  

(โครงการครอบครวัพอเพียง) 
 
 



  
 
 
 

 
 

เอกสารประกอบการรายงานการด าเนินกิจกรรม 
โครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 

วนัท่ี 20 มิถนุายน 2565 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนตะพานหิน อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิจิตร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

 
 

สรปุรายงานการอบรมโครงการครอบครวัพอเพียง 
สู่สถานศึกษาและชุมชน 

วนัท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ปีการศึกษา 2565 
ณ หอประชุมกาญจนาภิเศก โรงเรียนตะพานหิน อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 

 
โรงเรยีนตะพานหนิ อ าเภอตะพานหนิ จงัหวดัพจิติร 

วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 
เรื่อง สรุปรายงานการอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษาและชุมชน 
เรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตะพานหนิ 
สิง่ทีแ่นบมาดว้ย เอกสารสรุปรายงานการอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษาและชุมชนจ านวน 
1 ชุด 
  ตามที่โรงเรยีนตะพานหิน ได้ตอบรบัการเขา้ร่วมกิจกรรมโครงการครอบครวัพอเพียงสู่
สถานศกึษาและชุมชน กจิกรรมก าเนิดศูนยค์รอบครวัพอเพยีงคู่มติร ในวนัพฤหสับดทีี ่20 มถิุนายน 2565 
ตัง้แต่เวลา ๐๘.๐๐ ถึง ๑6.๓๐ น โดยมีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายคือนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ ๔ 
ดงักล่าวนัน้ มนีักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๔ เข้าร่วมอบรม จ านวน ๓36 คน พร้อมด้วยอาจารย์ที่
ปรกึษาและอาจารยป์ระจ าวชิา จ านวน 18 คน 
  ล าดบัขัน้ตอนการอบรม มีดงัน้ี 

๑. ตวัแทนจากมูลนิธคิรอบครวัพอเพยีง มอบป้ายรณรงคต์่อตา้นคอรปัชนั หลงัเคารพธงชาติ 

๒. รองผูอ้ านวย เมตตา พลประถม กล่าวใหโ้อวาท 

๓. คุณเอื้อมพร  นาว ีกรรมการและผูช้่วยเลขาธกิารมูลนิธคิรอบครวัพอเพยีงกล่าวใหโ้อวาท 

๔. รองผู้อ านวยการ เมตตา พลประถม เปิดพิธีการอบรม โครงการครอบครัวพอเพียงสู่

สถานศกึษาและชุมชน 

๕. กจิกรรมช่วงเชา้ : รบัฟังค าบรรยาย  

- ชมวดีทีศัน์ น้อมร าลกึในพระมหากรุณาธคิุณ 

- บรรยายหวัขอ้ เศรษฐกจิพอเพยีงและหลกัการทรงงาน 

- แนะน าการเขา้ร่วมโครงการ จติอาสาครอบครวัพอเพยีง 

- คุณธรรมความดตีามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดว้ยการท าสมุดระเบยีนความดี 



- การเรยีนรูสู้่การปฏบิตัพิระไตรปิฎก ฉบบัส าหรบัประชาชน 

๖. กจิกรรมช่วงบ่าย: รบัสมคัรและคดัเลอืกนักเรยีนเขา้ร่วมเป็น จติอาสาครอบครวัพอเพยีง 

- การขบัเคลื่อนศูนยค์รอบครวัพอเพยีง 

- การเป็นจติอาสาครอบครวัพอเพยีง 

- การบูรณาการพนัธกจิศูนยค์รอบครวัพอเพยีงเขา้กบัการท า Portfolio 

๗. วทิยากรมอบเกยีรตบิตัรและเขม็ครอบครวัพอเพยีง 

ส่ิงท่ีนักเรียนได้รบัจากการอบรม 
๑. นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมการอบรมได้รบัความรู้เรื่องการด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 

๒. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียนตามหลักของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง หัวข้อเรื่อง 

การศกึษาต่อ และการประอบอาชพีในอนาคต 

๓. ตวัแทนนักเรยีนแต่ละหอ้งเรยีนไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมและพนัธกจิศูนยค์รอบครวัพอเพยีง ซึง่มี

ทัง้หมด ๕ ดา้นคอื ๑. ดา้นศาสนา วฒันธรรม และสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์

  ๒. ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

   ๓. ดา้นประชาธปิไตย 
   ๔. ดา้นสงัคม       
   ๕. ดา้นเศรษฐกจิ 
 ๔. นักเรยีนร่วมประชุมกลุ่ม และจดัตัง้ศูนยค์รอบครวัพอเพยีง โดยแบ่งหน้าทีร่บัผดิชอบแต่ละดา้น
ดงันี้ 
       นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔/๒ และ ๔/๓ รบัผดิชอบดา้นที่ ๑ เกีย่วกบัศาสนา  
วฒันธรรม และสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์

     นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔/๔รบัผดิชอบดา้นที ่๒ เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
                          นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔/๕ และ ๔/๖ รบัผดิชอบดา้นที ่๓ เกีย่วกบั
ประชาธปิไตย 
                          นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔/๗ และ ๔/๘ รบัผดิชอบดา้นที ่๔ เกีย่วกบัสงัคม 

นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔/๙ รบัผดิชอบดา้นที ่๕ เกีย่วกบัเศรษฐกจิ 
๔. นักเรยีนแต่ละระดบัชัน้ทีไ่ดร้บัมอบหมายพนัธกจิแต่ละดา้นไดล้งมอืปฏบิตังิานอย่าง

ต่อเนื่อง และน าความรู ้ภาพถ่ายโพสต์ลงรายละเอยีด ในเพจศูนยค์รอบครวัพอเพยีง โดยมอีาจารยท์ี่

ปรกึษาพนัธกจิแต่ละได ้ไดใ้หค้ าแนะน า ตดิตามผล แก่ตวัแทนนักเรยีนท างานอย่างตอ่เนื่องตอ่ไป 

 
 
 
 
 



ปัญหาและอปุสรรค 

อาจพบปัญหาเรื่องการหาวสัดุ อุปกรณ์ในการท ากจิกรรมบา้งบางส่วน 

ประมวลภาพการอบรม (แนบทา้ยเอกสารประกอบการรายงาน) 

สรปุผลจากการร่วมรบัการอบรมโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศึกษาและชุมชน 

 นักเรยีนมคีวามตัง้ใจในการรบัฟังค าบรรยาย และใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตักิจิกรรม 

และด าเนินกจิกรรมตามพนัธกจิ ๕ ดา้นดว้ยความเรยีบรอ้ย ส่งผลใหง้านทีอ่อกมาแต่ละดา้นมี

คุณภาพอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ โรงเรยีนตะพานหนิ 
ท่ี         วนัที ่1 กรกฎาคม  2565 
เรื่อง รายงานการปฏบิตัหิน้าทีก่ารรบัการอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษาและชุมชน  
 
เรยีน  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนตะพานหนิ 

ด้วยข้าพเจ้า นางชบาไพร เทียมธรรม ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ด าเนินการให้นักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔ ทัง้ระดบั เขา้ร่วมการอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษาและชุมชน 
ภายใต้กิจกรรมสืบสานพระราชปณิธานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นวิสยัทศัน์การปลูก
จติส านึกความซื่อสตัย์ รบัผิดชอบและมีจติอาสา ในวนัพฤหสับดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565 ตัง้แต่เวลา 
๐๘.๐๐ถงึ ๑6.๓๐ น. ซึง่สรุปผลดงันี้ 

๑. นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท ี๔ จ านวน ๓36 คนได้รบัการอบรมโครงการครอบครวั

พอเพยีง 

สู่สถานศกึษาและชุมชน 
๒. ครูที่ปรกึษา และครูที่ปฏบิตักิารสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๔ ไดเ้ขา้รบัฟังการอบรม

ร่วมกนั 

๓. แกนน านักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔ ทุกหอ้งเรยีนไดป้ฏบิตักิจิกรรมและจดัตัง้ศูนย์ 

ครอบครัวพอเพียง ตามพันธกิจทัง้ ๕ ด้านซึ่งประกอบด้วย ด้านศาสนา วัฒนธรรม และสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นประชาธปิไตย ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกจิ 

๔. นักเรยีนไดด้ าเนินกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ทางเพจศูนยค์รอบครวัพอเพยีง 

ซึง่ทัง้นี้ผลการปฏบิตัิหน้าทีก่ารอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษาและชุมชน ภายใต้
กจิกรรม 

สืบสานพระราชปณิธานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสทิธภิาพดงัรายงานทีแ่นบมาดว้ย 

 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
      ลงชื่อ 
       (นางชบาไพร เทยีมธรรม) 
        ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
 
 
 



 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมโครงการครอบครวัพอเพียงสู่สถานศึกษา และชุมชน 
ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๔ 
วนัท่ี 20 มิถนุายน 2565 

ณ โรงเรียนตะพานหิน อ าเภอตะพานหิน จงัหวดัพิจิตร 
 
 

 

นางสาวเอือ้มพร นาวรีองเลขาธกิารมูลนิธคิรอบครวัพอเพยีง กลา่วเชญิชวนนักเรยีนโรงเรยีนตะพานหนิ
ร่วม 

 
 
 
 

 
 

รองผูอ้ านวยการเมตตา พลประถม รบัมอบป้ายต่อตา้นการทุจรติ คอรปัชนัหน้าเสาธง 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรยีนและคณะครูโรงเรยีนตะพานหนิร่วมกจิกรรมต่อตา้นการทจุรติคอรบัชนัหน้าเสาธง 
 
 

 
เมตตา พลประถม เป็นประธานกลา่วเปิดการอบรมโครงการครอบครวัพอเพยีงสู่สถานศกึษา 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



กจิกรรมน้อมร าลกึในพระมหากรุณาธคิุณ 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

การอบรมเศรษฐกจิพอเพยีงและการทรงงาน 
 
 
 

 
 
 

รายละเอยีดและการด าเนินงานตามพนัธกจิของครอบครวัพอเพยีง 



 
 

 
 
 
 

 

 
 



ประธานรุ่นครอบครวัพอเพยีงปี 2565 ชีแ้จงรายละเอยีดงานตามพนัธกจิ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

การด าเนินกจิกรรมตามแต่ละพนัธกจิ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มอบเกยีรตบิตัรแกน่ักเรยีนทีท่ าหน้าทีใ่นการรว่มกจิกรรมอบรมไดอ้ย่างยอดเยีย่ม 



 
 
 
 

 
มอบเขม็ครอบครวัพอเพยีงแก่ประธานพนัธกจิ 

 
 
 
 



 
 

นักเรยีน ครูและวทิยากรถ่ายรูปร่วมกนัในการปิดการอบรมตามโครงการครอบครวัพอเพยีง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 2 
โรงเรียนจดัท าโครงงานพฒันาจริยคณุ  
โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน 

 
 



  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม “โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน” 
วันที่ 21  มิถุนายน 2565  ณ หอประชุมโรงเรียนตะพานหิน 

 

รูปภาพประกอบการอบรม “โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน” 
วันที่ 21  มิถุนายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนตะพานหิน 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม “โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน” 
วันที่ 21  มิถุนายน 2565  ณ หอประชุมโรงเรียนตะพานหิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม “โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน” 
วันที่ 21  มิถุนายน 2565 ณ หอประชุมโรงเรียนตะพานหิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบการอบรม “โครงการแก้ไขปัญหาภายในโรงเรียน” 
วันที่ 21  มิถุนายน 2565  ณ หอประชุมโรงเรียนตะพานหิน 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
ครมูีการสร้างเครือข่ายในโรงเรียน 

(ค าสัง่โรงเรียนตะพานหิน 
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการขบัเคล่ือน 

โรงเรียนคณุธรรม ประจ าปีการศึกษา 2565) 
 
 



  
 
 
 

เป้าหมาย



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
ครมูีแผนการจดัการเรยีนรู้ท่ีเสริมสร้างคณุธรรมอตั

ลกัษณ์ 
หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน คณุธรรม สพฐ.โดยผ่าน

โครงงานคณุธรรมและกิจกรรมอ่ืน ๆ 

(แผนบูรณาการตะพานหินถ่ินน่าอยู่) 
 



  
 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4  
หน่วยการเรียนรู้ที 4   เรื่อง  การสร้างสรรคว์ฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย       
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4    รหสั  ส31104 
วิชาประวติัศาสตร ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
เรื่อง  การสร้างสรรคว์ฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย                   เวลาเรียน   1   ชัว่โมง 
********************************************************************************** 
1.  สาระส าคญั 
  วฒันธรรมไทยและภมูปัิญญาไทยเป็นมรดกตกทอดจากบรรพบุรุษสบืต่อมาถงึคนไทยใน
ปัจจุบนัแสดงใหเ้หน็ถงึเอกลกัษณ์และความเจรญิรุ่งเรอืงของคนไทยไดเ้ป็นอย่างด ีดงันัน้ 
คนไทยทุกคนจะตอ้งเขา้ไปมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทย 
2.  ตวัช้ีวดั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.1  ตวัช้ีวดั 

ส 4.3  ม.4-6/5      
                                - ก าหนดแนวทางและการมสี่วนร่วมการอนุรกัษภ์ูมปัิญญาไทยและวฒันธรรม
ไทย 
            2.2  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
  1. บอกสภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อการสรา้งสรรคภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทยได้ 
  2. บอกวถิชีวีติของคนไทยในสมยัต่าง ๆ ได ้
  3. บอกการสบืทอดและเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมไทยได ้
  4. บอกแนวทางการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทยได้ 
  5. เขา้ร่วมอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและวฒันธรรมไทยตามโอกาสอนัควร 
3.  สาระการเรียนรู้ 
 3.1  สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  1. สภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อการสรา้งสรรคภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย  
  2. วถิชีวีติของคนไทยในสมยั ตา่ง  ๆ         
  3. การสบืทอดและเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมไทย 
  4. แนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและวฒันธรรมไทย และการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ 
  5. วธิกีารมสี่วนร่วมอนุรกัษภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย 

3.2   สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน 
- แนวทางการอนุรกัษภ์ูมปัิญญาลเิกและประเพณีก าฟ้า การแสดงลเิกและมสี่วนร่วมในการ
อนุรกัษ ์

4.  สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
 4.1 ความสามารถในการคิด 
  1. ทกัษะการคดิวเิคราะห ์
  2. ทกัษะการคดิสงัเคราะห ์



 4.2 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
  1. กระบวนการทางวทิยาศาสตร ์
  2. กระบวนการทางสงัคม 
  3. กระบวนการทางประวตัศิาสตร ์
 4.3 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
  1. กระบวนการท างานกลุ่ม 
 

 
 2. กระบวนการกลุ่ม 
 3. กระบวนการปฏบิตั ิ

5.  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์
  2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 
  3. มวีนิัย 
  4. ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน 
  5. อยู่อย่างพอเพยีง 
  6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
  7. รกัความเป็นไทย 
  8. มจีติสาธารณะ 
6.  กิจกรรมการเรียนรู ้
     6.1  น าเข้าสู่บทเรียน 
 6.1.1   ครูแจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 6.1.2  ครูใหน้ักเรยีนดูภาพลเิกและประเพณีก าฟ้า 

 
ทีม่า : http://www.phichit.go.th/phichit  



 
ทีม่า : http://www.phichit.go.th/phichit 

 
 
 
 

 
ทีม่า : http://www.phichit.go.th/phichit 

 

  

http://www.phichit.go.th/phichit
https://sites.google.com/site/samnaokeawda4/home/phaenkar-reiyn-ru-thi-4/56-%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%992.jpg?attredirects=0
https://sites.google.com/site/samnaokeawda4/home/phaenkar-reiyn-ru-thi-4/56-%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%992.jpg?attredirects=0


 
ทีม่า : http://www.phichit.go.th/phichit 

 
ทีม่า : http://www.google.co.th 

 
 
 

 
ทีม่า : http://www.google.co.th 

 
6.2  กิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.2.1  ครูใหน้ักเรยีนแบ่งกลุ่มโดยใหค้ละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อน กลุม่ละ 4-6 คน 
 6.2.2 ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุ่ม คน้ควา้รายละเอยีดของเรือ่งทีก่ าหนดใหด้งัต่อไปนี้ 
  - สภาพแวดลอ้มทีม่ผีลต่อการสรา้งสรรคภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย  
  - วถิชีวีติของคนไทยในสมยั ตา่ง  ๆ     
  -  การสบืทอดและเปลีย่นแปลงของวฒันธรรมไทย 
  -  แนวทางการอนุรกัษภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย และการมสี่วนร่วมในการอนุรกัษ์ 

- วธิกีารมสี่วนร่วมอนุรกัษภ์ูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย 
6.2.3  ใหน้ักเรยีนแต่ละกลุม่ระดมสมองเพื่อสรปุสาระส าคญั และสง่ตวัแทนออกมา 

รายงานหน้าชัน้ ครูใหค้ าชื่นชนและขอ้เสนอแนะ            

http://www.phichit.go.th/phichit
http://www.google.co.th/


 6.2.4   ครูและนักเรยีนร่วมกนัเฉลยใบงานที ่1. เรื่องแนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและการมสีว่น
ร่วม ลเิกและประเพณีก าฟ้า  
6.3  สรปุ 
 6.3.1  ครูและนักเรยีนร่วมกนัสรุป เรื่อง แนวทางการอนุรกัษภ์ูมปัิญญาลเิกและประเพณีก าฟ้า
 6.3.2  ครูเน้นย ้าใหน้ักเรยีนรกัความเป็นไทยดว้ยการมสี่วนร่วมอนุรกัษ์ภมูปัิญญาภมูปัิญญาลเิก
และประเพณีก าฟ้า  
7.  การวดัและประเมินผล 
 7.1 การประเมินก่อนเรียน 
  - นักเรยีนท าแบบทดสอบกอ่นเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 
 7.2 การประเมินระหว่างการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
  - ใบงานที ่ 1  เรื่องแนวทางการอนุรกัษภ์ูมปัิญญาและการมสี่วนร่วม ลเิกและประเพณีก า
ฟ้า  
 7.3 การประเมินหลงัเรียน 
  - นักเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 
      7.4  การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน (รวบยอด) 
                 - แบบฝึกหดัหน่วยการเรยีนรูท้ี ่4  เรื่องแนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและการมสี่วนร่วม 
ลเิกและประเพณีก าฟ้า  
 
8.  ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
 8.1  สื่อการเรยีนรู ้
  1. หนังสอืเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
  2. ใบงานที ่1 เรื่องแนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและการมสี่วนร่วม ลเิกและประเพณีก า
ฟ้า  
 8.2  แหล่งเรยีนรู ้
  1. หอ้งสมดุโรงเรยีนตะพานหนิ 
  2. Internet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง วิเคราะห์หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยการเรียนรู้ “การสร้างสรรคภ์มิู
ปัญญาไทย” 
1. ผูส้อนน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
     หลกัพอเพียง 

 
 
ประเดน็ 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 

 
เน้ือหา 

 
 

-  ก าหนดเนื้อหา
เหมาะสมกบัความสนใจ
ของผูเ้รยีน บรบิทของ
ทอ้งถิน่วยัผูเ้รยีน และ
เวลา 
-  จดัเรยีงล าดบัของ
เนื้อหาในแต่ละกลุ่มสาระ
เชื่อมโยงกนัอยา่ง
เหมาะสมกบัเวลาและวยั
ของผูเ้รยีน 

- เนื้อหาทีก่ าหนดขึน้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั เกีย่วกบัภมูปัิญญา
ไทยประเพณีในทอ้งถิน่ เป็น
จุดเริม่ตน้ในการปลูกฝัง
คุณลกัษณะ และค่านิยมอนั
ดงีามในการสบืสานอนุรกัษ์
ความเป็นไทย  

-  จดัเรยีงล าดบัของเนื้อหา
เชื่อมโยงทกุกลุ่มสาระ 
-  ก าหนดเนื้อหาใหผู้เ้รยีน
ไดท้ราบล่วงหนา้อย่าง
ชดัเจน 
-  ครูมคีวามรอบรูแ้ละมี
แหล่งขอ้มูลใหส้บืคน้จน
เขา้ใจก่อนสอน 

 
เวลา 

 

- ก าหนดเวลาได้
เหมาะสมกบัเนื้อหา  
กจิกรรมการเรยีนรู ้   
การประเมนิผล วยัของ
ผูเ้รยีนและบรบิทของ
ทอ้งถิน่ง่ายต่อการหา
วสัดุอุปกรณ์ 

- สามารถจดักจิกรรมการ
เรยีนใหก้บัผูเ้รยีนไดบ้รรลุ
จุดประสงค ์
-  เวลาทีจ่ดัไวเ้หมาะสมกบั
ความสนใจตามวยัของ
ผูเ้รยีน 

-  ก าหนดเวลาไวส้ ารองใน
กรณีทีบ่างกจิกรรมอาจจะ
ใชเ้วลามากกวา่ทีก่ าหนด 
- วางแผนก าหนดเวลาใน
การจดักจิกรรมทุกกลุม่
สาระใหใ้กลเ้คยีงกนั 

วิธีการจดั
กิจกรรม 

-  จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีน
ไดป้ฏบิตั ิ ดว้ยตนเอง 
เหมาะสมกบัวยัและ 
ความสนใจ 
-  การจดักจิกรรมของทุก
กลุ่มสาระฯมคีวาม
เชื่อมโยงสมัพนัธก์นัอย่าง
เป็นระบบและเหมาะสม 

- ก าหนดจ านวนกลุ่ม/
หอ้งเรยีนสมาชกิ/กลุ่มได้
เหมาะสมกบัการปฏบิตั ิ

- การจดักจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีน
ไดล้งมอืปฏบิตัจิะท าใหเ้กดิ
การเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

-  การจดัการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม
ท าใหเ้กดิมติทิางดา้นสงัคม
อย่างชดัเจน 

- วางแผนจดัล าดบัให้
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามกลุ่ม
สาระฯทีม่คีวามต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกนัท าใหผู้เ้รยีนมี
พืน้ฐานความรูท้ีเ่ชื่อมโยง
กนัอยา่งเป็นระบบ 

- จดักจิกรรมไวส้ ารองกรณี
ไม่สามารถสอนตามแผนที่
ก าหนดไวไ้ด ้

แหล่งเรียนรู้ 
 

-  ประวตัคิวามเป็นมา
การแสดงลเิก และ

-การน าบุคคลทีเ่ป็น
แบบอย่างความพอเพยีง มา

-  ตดิต่อประสานกบัแหล่ง
เรยีนรูไ้วใ้หพ้รอ้มก่อน



     หลกัพอเพียง 

 
 
ประเดน็ 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 

ประเพณีก าฟ้าเป็นแหล่ง
เรยีนรูท้ีเ่ชื่อมโยงสู่การ
สอนในแต่ละกลุม่สาระฯ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
-  นักเรยีนไดเ้รยีนรูก้บั
แหล่งเรยีนรูใ้นทอ้งถิน่
ของผูเ้รยีน เป็นสิง่ทีห่า
ง่าย ไม่ตอ้งลงทุนมาก 
และเกดิผลคุม้ค่า 

บูรณาการกบัเนื้อหาวชิา 
เพื่อใหผู้เ้รยีนไดต้ระหนัก  
เหน็ความส าคญัในภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ 
- เป็นแหล่งเรยีนรูท้ีห่าไดง้า่ย
ในทอ้งถิน่ 

ปฏบิตัิ 
-  เตรยีมแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ
ส ารองไวก้รณีไม่สามารถใช้
แหล่งเรยีนรูท้ีว่างแผนไว ้

ส่ือ/อปุกรณ์ -  จดัสื่ออุปกรณ์ให้
เหมาะสมไม่ง่ายหรอืยาก
เกนิไปสอดคลอ้งกบั
ตวัชีว้ดั กจิกรรม วยั
ผูเ้รยีนและเวลา 
-  ใชส้ื่ออุปกรณ์ใน
ทอ้งถิน่  เป็นการ
ประหยดังบประมาณ
เคลื่อนยา้ยสะดวก 
- สื่ออุปกรณ์มจี านวน
พอเพยีงกบัจ านวน
ผูเ้รยีน 

-  เลอืกอุปกรณ์ ในการ
ปฏบิตังิานใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 
-  สื่ออุปกรณ์มสี่วนช่วยให้
ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและ
เรยีนรูไ้ดเ้รว็ขึน้  
 

- เตรยีมสื่ออุปกรณ์ให้
พรอ้มก่อนการปฏบิตั ิ
-  วสัดุอุปกรณ์ทีผู่เ้รยีนตอ้ง
เตรยีมมาปฏบิตัคิรูตอ้งแจง้
ใหน้ักเรยีนทราบกอ่น 
- ครู ชีแ้จงการใชส้ือ่
อุปกรณ์ หรอืสาธติให้
นักเรยีนดูก่อนปฏบิตั ิ
- จดัเกบ็สื่ออย่างเป็นระบบ 

การประเมินผล -  มกีารออกแบบการวดั
และประเมนิผลได้
เหมาะสมกบัตวัชีว้ดั  
เนื้อหา เวลาวยัผูเ้รยีน 
-  ก าหนดปรมิาณของขอ้ 
วธิกีารประเมนิเหมาะสม
กบัเวลา วยั 

การประเมนิผลดว้ยวธิกีารที่
หลากหลายและเหมาะสม
ตรงตวัชีว้ดัท าใหผ้ลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูขึน้ 

-  วางแผนการออกแบบ
เครื่องมอืประเมนิผลตรงกบั
ตวัชีว้ดัมผีูต้รวจสอบ 
-  มวีธิกีารวดัทีห่ลากหลาย  
เทีย่งตรง มคีวามเชือ่มัน่
ตรงตามจุดประสงค ์

ความรู้ท่ีครู
จ าเป็นต้องมี 

-  มคีวามรูใ้นสาระทีส่อนในเรื่องภูมปัิญญาไทย 
-  วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
-  หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

คณุธรรมของ
คร ู

-  มคีวามรกัเมตตาศษิย ์มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามยุตธิรรม 
-  มคีวามอดทนและมคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รยีน 



 
2. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัผู้เรียนสอดคล้องกบัหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

2.1ผู้เรียนได้เรียนรู้หลกัคิด และฝึกปฏิบติั ตาม 3 ห่วง 2 เง่ือน ดงัน้ี 
 

ความรู้ท่ีต้องมีก่อนการเรียน - องคป์ระกอบพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
- ประวตัคิวามเป็นมาของการแสดงลเิกและประเพณีก าฟ้า 
- การเขยีนเรยีงความ การท าโครงงาน 

คณุธรรม -  มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติและตรงต่อเวลา 
-  มวีนิัยในตนเองใฝ่เรยีนรู ้
-  มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามมุง่มัน่ในการท างาน 
-  มคีวามสามคัค ี
-  มคีวามเอื้ออาทร ช่วยเหลอืกนั 
- มคีวามกตญัญูต่อภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 

ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภมิูคุ้มกนัในตวัท่ีดี 
- ก าหนดหน้าทีข่องสมาชกิ
ภายในกลุ่มไดเ้หมาะสมกบั
ความสามารถของสมาชกิ 
-  ก าหนดขอบขา่ยการท างานได้
เหมาะสมกบัเวลาทีก่ าหนดและ
จ านวนสมาชกิในกลุ่ม 
- เลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ในการ
เรยีนรูแ้ละปฏบิตักิจิกรรมได้
อย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 
-  ออกแบบหน่วยการเรยีนรูใ้น
สิง่ใกลต้วัไดเ้หมาะสมกบั
งบประมาณทีม่ ี
 

-  มกีารวเิคราะหห์าเหตุผลเพือ่
แกปั้ญหาในขณะปฏบิตักิจิกรรม
อย่างมสีต ิรอบคอบ  ถกูตอ้ง
เหมาะสม 
-  อธบิายขัน้ตอนของการ
เลอืกใชว้สัดุอุปกรณ์ในการท า
กจิกรรมไดเ้หมาะสมตาม
ศกัยภาพ 
 

-  วางแผนการปฏบิตักิจิกรรมที่
ไดร้บัมอบหมายไดอ้ย่าง
เหมาะสมชดัเจนและ ปฏบิตัไิด ้
-  จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ให้
พรอ้มก่อนการปฏบิตังิาน 
-  ศกึษาขัน้ตอนของการ
ปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหเ้ขา้ใจก่อนการ
ปฏบิตัิ 
-  จดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ไว้
ส ารองในกรณีทีก่ารปฏบิตัิ
กจิกรรมครัง้แรกอาจจะไม่ไดผ้ล 
-  กรณีไปสมัภาษณ์ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ตอ้งนัดหมายเวลาให้
ชดัเจนและก าหนดเวลาไป
สมัภาษณ์ใหเ้หมาะสม 

 
 
 
 
 
 



 
2.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีสมดลุและพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงใน 4 มิติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 

ด้าน 
 
 

องคป์ระกอบ 

สมดลุและพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
วตัถ ุ สงัคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม 

ความรู ้ มคีวามรูใ้นการ
เลอืกใชว้สัดุ
อุปกรณ์ในการ
ปฏบิตักิจิกรรมที่
ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสมตาม
บรบิทและ คุม้ค่า 
 

- มคีวามรอบรูใ้น
การท างานเป็น
กลุ่มโดยไม่
ก่อใหเ้กดิปัญหา 
- มคีวามรูใ้นการ
ปฏบิตัตินเมื่อตอ้ง
ไปศกึษาในแหล่ง
เรยีนรูภ้ายใน
ชุมชน 

มคีวามรอบรูใ้นการ
เลอืกใชว้สัดุ
อุปกรณ์ทีไ่ม่มี
ผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม 

-แนวทางกา  พฒันาการผลติใน
ทอ้งถิน่ตามปรชัญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง  
-มคีวามรอบรู้
เกีย่วกบัการจดัท า
ชิน้งานตาม
ความสามารถของ
ตนเอง 

ทกัษะ -  เลอืกใชว้สัดุ
อุปกรณ์ในการผลติ
อุปกรณ์กฬีาได้
อย่างเหมาะสมตาม
บรบิทเกดิ
ประโยชน์สงูสุด 
- มทีกัษะในการ
เลอืกใชว้สัดุ
อุปกรณ์เกีย่วกบั
การน าเสนอผลงาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

-  ปฏบิตักิจิกรรม
ภายในกลุ่มได้
อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
-  มทีกัษะในการ
หาขอ้มูล/
ปฏสิมัพนัธก์บัภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ของ
ชุมชนไดเ้หมาะสม 

- ใชว้สัดุอุปกรณ์
โดยค านงึถงึ
ผลกระทบทีอ่าจจะ
เกดิกบัสิง่แวดลอ้ม 
-  เกบ็/ดูแล รกัษา
วสัดุอุปกรณ์อย่าง
เป็นระบบโดยไม่
ท าลายสิง่แวดลอ้ม 

มทีกัษะในการสบืคน้
ขอ้มูลจากภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ไดอ้ยา่ง
เหมาะสมดว้ยการมี
มารยาทตาม
วฒันธรรมประเพณี
ไทยทีด่ ี

ค่านิยม มคีวามตระหนัก
เหน็คุณคา่ของวสัดุ
อุปกรณ์ในทอ้งถิน่
มาท าใหเ้กดิมูลคา่
เป็นอุปกรณ์กฬีาที่
ใชใ้นการเล่น
ยมินาสตกิ 

-ตระหนักถงึ
ความส าคญัของ
การอยู่ร่วมกนัตาม
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
-เหน็คุณค่าของการ
ท างานร่วมกนัดว้ย
ความสามคัค ี 

เหน็คุณคา่ของการ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม
โดยการรกัษาความ
สะอาด 

-  เหน็คุณคา่ของ 
บุคคลส าคญัใน
ทอ้งถิน่ทีม่วีถิชีวีติ
แบบพอเพยีง 

 
 



 
แบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน เรื่อง ๕ วฒันธรรมและภมิูปัญญาไทย 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 รายวชิาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม ชัน้ ม.4 เรื่อง การสรา้งสรรคว์ฒันธรรมและ
ภูมปัิญญาไทย 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนเลอืกค าตอบทีถู่กทีส่ดุเพยีงขอ้เดยีวแสดงขอ้สอบขอ้ตอ่ขอ้ 
1. ภูมปัิญญาไทยในขอ้ใดแสดงออกไดห้ลายทาง 
 ก. วถิชีวีติ 
 ข. ทศันคต ิความเชื่อ 
 ค. ศลิปวฒันธรรม 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
2. วฒันธรรมและภูมปัิญญาไทยเกดิขึน้เพราะมจีุดประสงคห์ลายประการ ยกเวน้ ดา้นใด 
 ก. ท าใหส้งัคมสงบสุข 
 ข. ท าใหก้ารประกอบอาชพีคลอ่งตวั 
 ค. ท าใหผู้ค้นมคีวามสขุ 
 ง. ท าใหค้วามสมัพนัธก์บัต่างประเทศดขีึน้ 
3. ขอ้ใด ไม่ใช่ ปัจจยัพืน้ฐานทีม่ผีลต่อการสรา้งสรรคภ์ูมปัิญญา 
 ก. สิง่แวดลอ้มทางธรรมชาต ิ
 ข. การลอกเลยีนแบบธรรมชาต ิ
 ค. ความพยายามทีจ่ะเอาชนะธรรมชาต ิ
 ง. ความพยายามทีจ่ะปรบัตวัใหเ้ขา้กบัธรรมชาติ 
4. ขอ้ใดเป็นภมูปัิญญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบอาชพี 
 ก. การทอผา้ 
 ข. การสรา้งโบสถ ์
 ค. การใชค้นัไถไถนา 
 ง. การปลูกบา้น 
5. การแต่งกายของหญงิชาวอยุธยาทีนุ่่งโจงกระเบนและห่มผา้แถบ จดัเป็นภูมปัิญญาดา้นใด 
 ก. การด ารงชวีติ 
 ข. การประกอบอาชพี 
 ค. การจดัระเบยีบสงัคม 
 ง. การแสดงออกทางศลิปะ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
ชื่อ...............................................................นามสกุล...........................................ชัน้ ม.4/..... เลขที.่....... 
 

 
ใบงานท่ี  1 

เรื่องแนวทางการอนุรกัษ์ภมูปัิญญาและการมสีว่นร่วม ลเิกและประเพณีก าฟ้า 
ค าชีแ้จง ใหน้ักเรยีนเชื่อมโยงประเภทของวฒันธรรมใหถู้กตอ้ง พรอ้มทัง้ยกตวัอย่างวฒันธรรมไทยและบอก
ความส าคญัของวฒันธรรมไทย (ก าหนดเวลาในการท า 10 นาท)ี 
1. จงเชื่อมโยงประเภทของวฒันธรรมใหถู้กตอ้ง 
 บา้นทรงไทย        หนังสอื 
 การไหว ้        วดั 
 จอบ         มนุษย ์
 กฎหมาย        ปลา 
 ศาสนา         เรอื 
 พธิกีรรม         จารตี 
2. ใหน้ักเรยีนยกตวัอย่างวฒันธรรมไทย มา 20 ตวัอย่าง วฒันธรรมไทย 
 1. ...............................................................  6. 
……………………………………………………………. 
 2. ...............................................................  7. 
…………………………………………………………….  
 3. ...............................................................  8. 
…………………………………………………………….  
 4. ...............................................................  9. 
…………………………………………………………….  
 5. ...............................................................  10. 
………………………………………………………….  
3. ใหน้ักเรยีนบอกความส าคญัของวฒันธรรมไทย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
......................................................... 
 
 
 

วฒันธรรมทางวตัถ ุ

วฒันธรรมทางจิตใจ 

วฒันธรรมทางไม่ใช่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 
ผู้บริหาร ครบูุคลากร และนักเรียน 

ปฏิบติัตามคณุธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียน 
หรือกรอบแนวคิดโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. 

 



  
 
 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษา ปรัชญา เอกลักษณ์  
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

 1) วิสัยทัศน์  
  “องค์กรแห่งการเรียนรู้ สู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานคุณธรรม นำสู่อาชีพ” 

 2) พันธกิจ  
  2.1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษ 21 
  2.2) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  2.3) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  2.4) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 3) เป้าประสงค์ 
  3.1) ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีทักษะชีวิต มีทักษะวิชาชีพ และมีศักยภาพในการแข่งขัน  
(Smart  Student) 
  3.2) ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้  
ท่ีผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการคิด เท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (Smart Teacher) 
  3.3) มีการบริหารจัดการ การศึกษาด้วยระบบคุณภาพ สู่การเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(Smart Management)  
  3.4) ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนันสนุนการจัดการศึกษา 
ใหม้ีคุณภาพ(Smart Social)  
 4) กลยุทธ์ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
  4.1) จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษ 21   
  4.2) พัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเท่าทันการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  4.3) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลก 
  4.4) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือ
กันในการจัดการศึกษา 

 5) ปรัชญาของโรงเรียน 
  ปญฺญา นรานํ รตนํ  :  ปัญญาเป็นเครื่องประดับของคนดี 

 6) เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
  วิชาการเด่น 
 
 

 7) อัตลักษณ์ของนักเรียน 
  วินัยดี   มีภูมิรู้ 
 
 
 



วิธีการก าหนดคณุธรรมอตัลกัษณ์ 
1. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 
  โรงเรยีนตะพานหนิ มกีารสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจเกีย่วกบัวธิกีารก าหนดคุณธรรม อตั
ลกัษณ์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทกุฝ่าย ไดแ้ก ่ผูบ้รหิาร ครู นกัเรยีน ผูป้กครองนักเรยีน พรอ้มดว้ยครูแกน
น าท าการประชุมเพื่อสื่อสารและสรา้งความเขา้ใจในการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ โดยเริม่จากการคน้หา
ปัญหา สาเหตุ พฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวกและคุณธรรมทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา (มลี าดบัการคดิเดีย่ว (Think) คดิคู่ 
(Pair) และรวมกลุ่ม (Share)) เพื่อใหทุ้กคนไดร้่วมกนัเป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ
โรงเรยีน 
2. การสร้างแกนน า 
  โรงเรยีนตะพานหนิ มกีารสรา้งแกนน าทัง้ครูแกนน า และนกัเรยีนแกนน า โดยผ่านการ 
อบรมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ทีท่างส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดจ้ดัอบรมขึน้ เพือ่ใหค้รูแกนน า
และนักเรยีนแกนน ามคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
แลว้นน าองค ์ความรูท้ีไ่ดร้บัและประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการอบรมน ามาขยายผลการด าเนินกจิกรรมโครงการ
โรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ใหแ้ก่ทุกคนในโรงเรยีน โดยการเป็นพีเ่ลี้ยงน าพาทุกคนร่วมกนัปฏบิตัติามขัน้ตอน
ต่าง ๆ ทีก่ าหนดไวใ้นการ ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์และด าเนินกจิกรรมโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
3. ประชุมระดมสมอง 
  3.1 การก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก เมื่อมกีารไดข้อ้มูลจากผูม้สี่วนไดแ้ละส่วนเสยี
กบัโรงเรยีนแลว้ คณะครูจะน ามาประชุมระดมสมอง เพื่อร่วมกนัสงัเคราะหพ์ฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวกของแต่ละ
ดา้น แต่ละบุคคล ทัง้ผูบ้รหิาร ครู และนกัเรยีน จากนัน้จะน าไปก าหนดเป็นพฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวกของ
คุณธรรมอตัลกัษณ์ใน แต่ละดา้นทัง้ ๓ ดา้น 
  3.2 การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เมื่อไดข้อ้มลูจากการสรุปพฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวกแลว้ 
คณะครูจะน ามาประชุมระดมสมองเกีย่วกบัคุณธรรมเป้าหมายต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นการแกปั้ญหา โดยใชว้ิธี
คุณธรรมดา้นใดทีม่กีารน ามาในการแกปั้ญหามากทีสุ่ด จะใหเ้ป็นอนัดบัแรกของคุณธรรมเป้าหมายแลว้ไล่
เรยีงกนัลงมาตามล าดบั โดยสรุป การก าหนดคณุธรรมเป้าหมายทัง้ 2 ดา้น เรยีงล าดบั ดงันี้ วนิัยด ีมภีมูริู ้
4. การจดัท าตารางคณุธรรมอตัลกัษณ์ 
  เมื่อด าเนินการไดค้รบตามขัน้ตอนและกระบวนการของการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์แลว้    
คณะครูจะน าเอาขอ้มูลทัง้หมดมาใชใ้นการจดัท าตารางคุณธรรมอตัลกัษณ์ทัง้ ๓ ดา้น เพือ่น าไปประกาศให้
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ไดร้่วมกนัรบัรูแ้ละจะไดร้่วมกนัปฏบิตัติามตารางคุณธรรมอตัลกัษณ์ โดยโรงเรยีน
ตะพานหนิไดส้รุป การจดัท าตารางคุณธรรมอตัลกัษณ์ ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การก าหนดเป้าหมายการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
(ตารางคณุธรรมอตัลกัษณ์โรงเรียนตะพานหิน) 

 
คุณธรรมเป้าหมาย พฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวก 

ผูบ้รหิาร  ครู  นักเรยีน 
วนิัยด ี 1. ตรงต่อเวลา 

2. เดนิชดิขวา 
3. แต่งกายตามระเบยีบ 
ขอ้ตกลงของหน่วยงาน 

1. ตรงต่อเวลา 
2. เดนิชดิขวา 
3. แต่งกายตามระเบยีบ 
ขอ้ตกลงของหน่วยงาน
  

 

1. ตรงต่อเวลา 
2. ไม่มาสาย/ตรงต่อเวลา 
3. แต่งกายตามระเบยีบ  
๔. เดนิชดิขวา เขา้แถว 
รบั  
บรกิาร 
๕. ทิง้ขยะเป็นที ่

มภีูมริู ้ มีทักษะวิชาชีพ และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

มีทักษะวิชาชีพ และมี
ศักยภาพในการแข่งขัน 

มีทักษะชีวิต มีทักษะวิชาชีพ 
และมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 6 
นักเรียนจดัตัง้กลุ่ม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ  

ปฏิบติักิจกรรมด้านคณุธรรม 
(กิจกรรมใส่บาตรทุกวนัศกุร)์ 

 



  
 
 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

กิจกรรมทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 
ปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

โรงเรียนตะพานหิน     
อำเภอตะพานหิน  จังหวัดพิจิตร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิจิตร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

คำนำ 
 
 
    โครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม : ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 
จัดทำขึ้นเพื่อสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และแสดงความเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี  เนื่องจากปัจจุบัน
นักเรียนยังมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่มากนัก  ผู้ปกครองหลายคนก็ทุ่มเทเวลาไปในการ
ทำมาหากิน  การท่ีจะอบรมส่ังสอนหรือชักชวนบุตรหลานไปประกอบกิจกรรมทางศาสนาน้อยมาก โดยเฉพาะใน
สังคมเมือง  ทางโรงเรียนก็ยังมีเนื้อหาวิชามาก จึงยากท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาให้เพียงพอ  จึงสมควรให้มี
การทำบุญตักบาตรท่ีโรงเรียน   
 ขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตาม
โครงการและประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม : ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์  ทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนตะพานหิน และ
ผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 
 
             
                  (นางสุขศรี  เจ็กมา) 
          (หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน/โครงการ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ…….โรงเรียนตะพานหิน  อำเภอตะพานหิน …..จังหวัดพิจิตร 
ท่ี………… วันที่ ……11……. เดือน …………………สิงหาคม………………………. พ.ศ. ……2565…… 
เร่ือง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ โครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 
        ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 

 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนตะพานหิน 
              ด้วยนางสุกานดา  แก้วลอย  และนางสาววราภรณ์   
บัณฑิตโรจนฤทธิ์   จัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 
               บัดนี้การจัดดำเนินกิจกรรมเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบ
รายงานท่ีแนบมาด้วยนี้ 
 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

ลงช่ือ..………………………….…………...      ลงช่ือ..………………………….…………... 
             (นางสุกานดา  แก้วลอย)              (นางสาวอัญญรัตน์  ฉายทอง) 
               ผู้รับผิดชอบกิจกรรม           ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                                                                                                   
 

ลงช่ือ..………………………….…………... 
                                                                                          (นางสาววราภรณ์  บัณฑิตโรจนฤทธิ์) 
                                                                                               ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 
ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระฯ/งาน 

 
ความเห็นรองผู้อำนวยการ 

กลุ่มบริหาร……………………… 
ความเห็นผู้อำนวยการ 
โรงเรียนตะพานหิน 

 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
…………………………………….……… 
 

ลงช่ือ……………………….. 
(……………..……………) 
……./………./……….. 

 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
…………………………………….……… 
 

ลงช่ือ……………………….. 
(……………..……………) 
……./………./………. 

 

……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
…………………………………….……… 
 

ลงช่ือ……………………….. 
(……………..……………) 
……./………./……….. 

 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนตะพานหิน 
แบบรายงานการดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2565 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม                                      ลำดับโครงการ............. 
งาน/กิจกรรม  ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์   
                งาน/กิจกรรมตามแผน     งาน/กิจกรรมเพิ่มเติม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม........24 ตุลาคม 2564.................................ส้ินสุด...30 กันยายน 2565....... 
ผู้รับผิดชอบ นางสุกานดา แก้วลอย ,นางสาววราภรณ์ บัณฑิตโรจนฤทธิ์    
สรุปรายงานเมื่อ 30 กันยายน 2565 
 
คำช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ✓  ลงใน ❑   หรือเติมข้อความลงในช่องว่างท่ีกำหนด 
 
1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
      ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว    อยู่ในระหว่างดำเนินการ                ยังไม่ได้ดำเนินการ 
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
    ❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. )   เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ 98 ) 
    ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….) 
3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
    ❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………… 
     เท่ากับเป้าหมาย   
    ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..…………………………………………….. 
4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
    ❑ มากเกินไป    เหมาะสมดี    ❑ ยังต้องปรับปรุง 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ 
     ได้รับความร่วมมือดีมาก  ❑ ได้รับความร่วมมือพอควร  ❑ ได้รับความร่วมมือน้อย 
6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 
     ดี    ❑ พอใช้    ❑ ต้องปรับปรุง 
7. สถานท่ีใช้ในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก    ❑ ปานกลาง              ❑ น้อย 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
     ตามท่ีระบุไว้ในแผน  ❑ เร็วกว่าท่ีระบุไว้ในแผน           ❑ ช้ากว่าท่ีระบุไว้ในแผน 
9. ค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายจริง  (ระบุ) 
    ❑ สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย    ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
 แบบประเมินผล   ❑ แบบสังเกต     ❑ ผลการประชุมสรุปงาน 

11. ปัญหาและอุปสรรค 
❑ กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
❑ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
❑ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 
❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก.....................……………………………  



❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีกำหนด
เพราะ…………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
❑ งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิก

ไม่ได้ 
❑ อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

-  
13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรดำเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปี
การศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร 

 - ควรดำเนินโครงการต่อไปในปีการศึกษาหน้า 
 
 

 
                    ลงช่ือ………………………………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

                                     (นางสุกานดา  แก้วลอย นางสาวววราภรณ์ บัณฑิตโรจนฤทธิ์) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ โครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 
กิจกรรม ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 

ประจำปีการศึกษา  2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันนักเรียนยังมีการปฏิบัติกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่มากนัก ผู้ปกครองหลายคนก็

ทุ่มเทเวลาไปในการประกอบอาชีพ จึงทำให้การอบรมส่ังสอนหรือชักชวนบุตรหลานไปประกอบกิจกรรมทาง
ศาสนาน้อยมาก โดยเฉพาะในสังคมเมือง ทางโรงเรียนก็ยังมีเนื้อหาวิชามากจึงไม่สามารถท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาให้เพียงพอ จึงสมควรให้มีการทำบุญใส่บาตรท่ีโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 
2  เพื่อแสดงความเคารพสักการะต่อสถาบันพระพุทธศาสนา 
3. เพื่อให้นักเรียนและครูได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน 
4. เพื่อให้นักเรียนและครูรู้จักการให้ การเสียสละและยังเป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้ยืนยาว

ต่อไป 
5. เพื่อกระชับความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับวัด 
 

3. เป้าหมายของตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนตะพานหินจำนวน  2,200  คน 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนร้อยละ  85  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 
   3.2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา (K) 
   3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในฐานะพุทธศาสนิกชนท่ีดี(P) 

3.2.4 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน(A) 
     3.3  เชิงคุณธรรม 
              3.3.1 นักเรียนรู้จักการเสียสละและสามารถประกอบศาสนพิธีได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ข้ันตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การเตรียม/วางแผน (P:เหตุผล พอประมาณ)   
ประชุมช้ีแจงและแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 21-25ตุลาคม 2564 คณะครูกลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 

2.การดำเนินงานตามแผน (D:ความรู้ คุณธรรม)   
1. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำปฏิทินการใส่บาตร
ตลอดภาคเรียนท่ี2ปีการศึกษา2564และภาคเรียนท่ี 1ปี
การศึกษา2565 
2.  ดำเนินงานใส่บาตรตามกำหนดในปฏิทิน 
     2.1  นิมนต์พระสงฆ์วัดหนองพะยอม 
     2.2  ประชาสัมพันธ์คณะครูละนักเรียนทราบถึง 
           กำหนดการใส่บาตร 

ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565 

นางสุกานดา  แก้วลอย   
และนางสาววราภรณ์  
บัณฑิตโรจนฤทธิ์   

3.การติดตามตรวจสอบ (C:มีภูมิคุ้มกัน)   
สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565 

คณะครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ 

4.การประเมิน/รายงานผล (A:เหตุผล พอประมาณ)   
สรุปผลการประเมินและรายงานการปฏิบัติโครงการ กันยายน 2565 นางสุกานดา  แก้วลอย   

นางสาววราภรณ์  
บัณฑิตโรจนฤทธิ์   

 
5. ผลผลิตและผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ผลผลิต(Output) ของกิจกรรม ผลลัพธ์(Outcome)ของกิจกรรม 
1. นักเรียนและครูโรงเรียนตะพานหินเข้าร่วม
กิจกรรมทำบุญใส่บาตร 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา (K) 
2 . นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในฐานะ
พุทธศาสนิกชนท่ีดี(P) 
3. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์
อันดี ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน(A) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.ตัวช้ีวัดความสำคัญของกิจกรรม 
ผลลัพธ์(Outcome) ของกิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

นกัเรียนและครูโรงเรียนตะพานหินเข้าร่วม
กิจกรรมทำบุญใส่บาตรร้อยละ 98 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ
แ ละ ค่ านิ ย ม ท่ี ดี ง าม ท่ี
สถานศึกษากำหนดโดยไม่
ขั ด กั บ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม
ในระดับดี 
2. เพื่อให้นักเรียนและครู
รู้จักการให้ การเสียสละ  
3เพื่อกระชับความสัมพันธ์
ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับวัด 
 

ร้อยละ 98 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 98 
 
 

 

7.  งบประมาณท่ีได้รับ  จำแนกเป็น 
 7.1  เงินอุดหนุน      ...........-.......... บาท 
 7.2  เงินรายได้สถานศึกษา                           ...........-.........    บาท 
 7.3  เงินนโยบายเรียนฟรี15ป ี    ...........-.......... บาท 
 7.4  เงินอื่นๆ      ...........-.......... บาท 
  รวม      ...........-......... บาท 
 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมนี้ใช้งบประมาณ  .......-.......บาท(.................-...................)  จำแนกรายการใช้จ่าย ดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ งบประมาณจำแนกตามรายการและกิจกรรม ประเภท
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 

        
        
        

รวมงบประมาณท้ังส้ิน     -  
 

9. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน 

-นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงามตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

แบบประเมินคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1  นักเรียนทำดี มีคุณธรรม มีความสุขจากการ “ให”้ เพิ่มขึ้น ลด ละความตระหนี่ 
10.2  นักเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิน่และทำประโยชน์แก่ส่วนรวมมากขึ้น 
10.3  พระพุทธศาสนาจะช่วยเยี่ยวยาจิตใจ ศาสนิกชน และสืบต่ออายุศาสนาให้ยืนยาวต่อไป 

 



11.  การประเมินโครงการ/กิจกรรม 

         6.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
               6.1.1  ประชากร   ได้แก่  นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนตะพานหนิ 
               6.1.2  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่   นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนตะพานหนิ 
         6.2 วิธีดำเนินการ   ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  ได้ดำเนินการดังนี ้

  1.  การเตรียม/วางแผน (P:เหตุผล พอประมาณ) 
                    ประชุมช้ีแจงและแต่งต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน 
  2.  การดำเนินงานตามแผน (D:ความรู้ คุณธรรม) 

1. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำปฏิทินการใส่บาตรตลอดภาคเรียนท่ี 2                  
ปีการศึกษา 2564 และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

2.  ดำเนินงานใส่บาตรตามกำหนดในปฏิทิน 
         2.1  นิมนต์พระสงฆ์วัดหนองพะยอม 
         2.2  ประชาสัมพันธ์คณะครูละนักเรียนทราบถึงกำหนดการใส่บาตร  
  3.  การติดตาม/ตรวจสอบ (C:ภูมิคุ้มกัน) 

        สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนและครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
   4.  การประเมิน/รายงานผล (A: (เหตุผล พอประมาณ) 
        สรุปผลการประเมินและรายงานการปฏิบัติโครงการ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตารางท่ี 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 
สถานภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ครู 100 90 
นักเรียน 1100 90 

รวม 1200 90 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นคร ู    จำนวน  ...100.......   คน    คิดเป็นร้อยละ ....90......   
         เป็นนักเรียน จำนวน  ....1100......  คน  คิดเป็นร้อยละ  .......90...... 
        รวมทั้งส้ิน ....1200....  คน           คิดเป็นร้อยละ ......90......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ชื่องาน / โครงการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม  กิจกรรม ทำบุญใส่บาตรทุกวันศุกร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
คำช้ีแจง     โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการท่ีเป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 40 %    
ระดับ 2  หมายถึง  พอใช้  ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59  % 
ระดับ 3 หมายถึง   ปานกลาง ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %       
ระดับ 4  หมายถึง  ดี  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %  
ระดับ 5  หมายถึง  ดีเย่ียม  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 % 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ     ✓ 
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง     ✓ 
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ      ✓ 
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ     ✓ 
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ     ✓ 
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     ✓ 
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     ✓ 
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมาย เชิง
คุณภาพ 

    ✓ 

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  

    ✓ 

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
    3.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

    ✓ 

    3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิคุณภาพท่ีกำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     
✓ 
 

    3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชงิปริมาณท่ีกำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

    ✓ 

รวม     60 
ค่าเฉลี่ย 60 ÷ 12= 5 



 

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย ( ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 )   
* ถ้าคะแนนเฉล่ียต่ังแต่ 4 ขึ้นไป แสดงว่าการดำเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

  การดำเนินงานเป็นท่ีน่าพอใจ    การดำเนินงานควรปรับปรุง 

ตอนที่ 3    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
             1.  ........................................-............................................ 
7.  สรุปผลการประเมิน 
 1.  ผลการประเมินโครงการหลังการดำเนินงานโดยรวมเฉล่ียทุกด้านอยู่ในระดับ...........ด.ี............    และ
มีคะแนนเฉล่ียในแต่ละด้านดังนี้คือ........................................................................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
 2.  สรุปค่าใช้จ่าย 
          2.1.     เงิน อุดหนุน………………-……………บาท 

             ใช้ไป………….………-……………….……บาท 
                                         เหลือ………...………-….............……... บาท 

2.2.    เงินบก.ศ    ……………..-.…………… บาท     
                    ใช้ไป………………..……-…….………....…บาท  
                     เหลือ……………………-……………...……บาท 
 2.3.    เงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี .................-..............บาท 
   ใช้ไป………………..……-…….………....…บาท  
                     เหลือ……………………-……………...……บาท 

2.4    เงินอื่นๆ    …………..………-……………...บาท  
                   ใช้ไป……………………-…..…..……...........บาท  
                    เหลือ……………………-……..……………..บาท 
                รวมใช้ไป................-...............บาท 

 
3. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม ✓   
2 เพื่อแสดงความเคารพสักการะต่อสถาบัน

พระพุทธศาสนา 
✓   

3 เพื่อให้นักเรียนและครูได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน 

✓   

4 เพื่อให้นักเรียนและครูรู้จักการให้ การเสียสละและยัง
เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนาให้ยืนยาวต่อไป 

✓   

5 เพื่อกระชับความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับวดั ✓   
 
 
 
 



4. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 นักเรียนโรงเรียนตะพานหินจำนวน  2,200  คน ✓   
2 นักเรียนร้อยละ  85  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม ✓   
3 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการประกอบพิธกีรรมทาง

ศาสนา (K) 
✓   

4 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาในฐานะ
พุทธศาสนิกชนท่ีดี(P) 

✓   

5 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่าง บ้าน วัด โรงเรียน(A) 

✓   

6 นักเรียนรู้จักการเสียสละและสามารถประกอบศาสนพิธี
ได้ 

✓   

 
8. ข้อเสนอแนะ 
....................-............................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 โครงการ / กิจกรรม 
 ภาพประกอบ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สถานที่ โรงเรียนตะพานหิน วันศุกร์ ท่ี 13 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานที่ โรงเรียนตะพานหิน วันศุกร์ ท่ี 13 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564 
 
 

ภาพประกอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานที่ โรงเรียนตะพานหิน วันศุกร์ ท่ี 13 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สถานที่ โรงเรียนตะพานหิน วันศุกร์ ท่ี 13 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 7 
นักเรียนสามารถน าเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และสรปุองคค์วามรู้จากโครงงานคณุธรรม 

ขยายผลภายในโรงเรยีน 

(นิทรรศการ 10 วนั 10 ความดี) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพนิทรรศการ ๑0 วนั 10 ความดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพนิทรรศการ ๑0 วนั 10 ความดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพนิทรรศการ ๑0 วนั 10 ความดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพนิทรรศการ ๑0 วนั 10 ความดี 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 8 
โรงเรียนมีการประเมินและสรปุผลการด าเนินงานตาม

โครงการด้านคณุธรรม/กิจกรรมด้านคณุธรรม 

(ค าสัง่โรงเรียนตะพานหิน  
เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน 

ขอรบัการประเมินโรงเรยีนคณุธรรมระดบั ๒ ดาว สพฐ.) 
 
 
 
 



 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 9 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามคณุธรรมอตั

ลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน คณุธรรม สพฐ. 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของนักเรียนทัง้หมด 

 



  
 
 
 
 
๙. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามคณุธรรมอตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียน 
คณุธรรม สพฐ. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ ของนักเรียนทัง้หมด 
  จากการด าเนนิกจิกรรมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. แลว้นัน้ เมือ่ทุกฝ่ายเขา้มามสี่วน
ร่วมในการด าเนินกจิกรรมโครงงานคุณธรรม ทัง้ผูบ้รหิาร ครู นกัเรยีน และผูป้กครอง ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมอนั
ไม่พงึ ประสงคล์ดลง และพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคเ์พิม่ขึน้ โดยใชก้ารประเมนิจากการสอบถามผูป้กครอง 
คุณครู และนักเรยีน พบว่า นักเรยีนมากกว่ารอ้ยละ 80 มพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงคต์ามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของ 
โรงเรยีนทัง้ 2 ดา้น และคาดว่าเมื่อสิน้สุดปีการศกึษา นักเรยีนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 85 จะตอ้งมพีฤตกิรรม ที่
พงึประสงคต์ามคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรยีนทัง้ 2 ดา้น 
 
 
 


