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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดาเนินการ 
1. มาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน 
ตน กับประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

1. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ยึดหลักความคุ้มค่าก่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดของ
ทางราชการ ไม่ใช่ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
3. ไม่นำบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
4. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆแก่ตนเองหรือผู้อื่น  
5. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีทางราชการในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
6. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
7. ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดอันเป็นของหน่วยงานหรือทาง
ราชการ  
8. ไม่นำข้อมูลความลับของสถานศึกษาไปแสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น  
9. ไม่รับงานพิเศษ ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
10. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษหรือการพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ไม่พบว่าบุคลกร 
ภายในโรงเรียน มี
ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 

2. มาตรการ 
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานมีหน้าที่ดังนี้  
1. รับเรื่องร้องเรียนท่ีมีการร้องเรียนโดยตรงกับหนว่ยงานหรือส่งจดหมายถึงหน่วยงานโดยตรงหรือได้รับจากช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน  
2. กรณีเรื่องร้องเรียนท่ีไมไ่ด้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานให้แจ้งกับผู้ร้องเรียนเพื่อให้ผู้ร้องเรียน ไปดำเนินการ
ร้องเรียนกับหน่วยงานหรือองค์กรท่ีรับผิดชอบ  
3. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน ผู้บังคับบัญชาของ
หน่วยงานที่ได้รับเร่ืองร้องเรียนมีหน้าที่ดังนี้  
1. รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน  
2. ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับ 1 รายงานโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อ
ทราบภายใน 5 วันทำการ นับแต่ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียนเรื่องร้องเรียนดังกล่าวโดยเร็ว แล้วรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
โดยตรงภายใน 15 วันทำการ นับแต่ ท่ีได้รับรายงานการร้องเรียน ท้ังนี้หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในกำหนดให้ขอ
ขยายระยะเวลาการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาได้ ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน ทำการ 
 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดาเนินการ 
3. มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  
1.1ผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าท่ีด้านสารสนเทศ มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซด์ของ โรงเรียนตะพานหิน 
https://www.taphanhin.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
1.2 ผู้ท่ีได้รับมอบหมายตามข้อ 1.1 มีหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอื่นๆ เช่น ส่ือสังคม ออนไลน์ ปิดประกาศ
ภายในหน่วยงาน ฯลฯ  
1.3 กลุ่มงานมีหน้าท่ีสนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบ สำหรับการเผยแพร่ช่องทางท่ีรับผิดชอบ รวมทั้ง 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแล และติดตามผลการดำเนินงานและกำกับให้มีการรายงานผล โดยส่ง ข้อมูลให้บุคลากร
ผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการและเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารทุก 6 เดือน และ
รายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ 

โรงเรียนได้ดาเนิน
การเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารของทาง
โรงเรียน ในเว็บไซด์
ของโรงเรียนและ
เพจ โรงเรียน เป็น
ปัจจุบันและ 
สมำ่เสมอ
ตลอดเวลา 

4. มาตรกร
ตรวจสอบ การใช้
ดุลยพินิจ 

1. กำกับดูแลข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา ให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม ภารกิจของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบข้ันตอน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม  
2. กำกับดูแลกระบวนการบริหารบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากรเล่ือนตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
มอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการในการ
บริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปล่ียนเรียนรู้และ มอบหมายงานท่ีเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวคิดท่ี
แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ  
3. รายงานผลการดำเนินงานทุกงานท่ีปฏิบัติต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาและใช้ดุลยพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่าบุคลกร
ภายในโรงเรียน มี
การใช้ดุลยพินิจท่ีไม่
เหมาะสม 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดาเนินการ 
5. มาตรการ
ส่งเสริม ความ 
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัด จ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันทาการ หลังจากวันท่ีได้รับ การจัดสรร
งบประมาณ 2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล การ
จัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบกำหนด  
3. กำหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ เสนอราคา เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้างและบุคลกรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาท้ัง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ห้ามมิให้บุคคลภายในหน่วยงาน ดำรงตาแหน่งท่ีทำหน้าท่ีทับซ้อน  
6. เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา ดังนี้  
     6.1 ตรวจสอบช่ือ – สกุล ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน หน่วยงานหรือไม่ เช่น 
บิดา มารดา พี่น้อง ญาติ เพื่อน คู่แข่ง ฯลฯ  
     6.2 ตรวจสอบสถานท่ีอยู่ สถานท่ีปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ บุคลากรภายใน
หน่วยงานหรือไม่  
     6.3 ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ ท้ังประโยชน์ส่วนตน หรือ ประโยชน์
สาธารณะท่ีมีผลการต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่  
     6.4 ประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตะพานหิน เครือข่าย ผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้าง  
7. ให้เจ้าหน้าท่ีรายงานผลปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบว่าบุคลกร
ภายในโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์หรือมี
ส่วนได้ ส่วนเสียกับ
คู่ค้าของโรงเรียน 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดาเนินการ 
6. มาตรการให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียมี 
ส่วนร่วม 

ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ คิดเห็น คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียนได้แก่  
1. หนังสือส่งไปรษณีย์ได้ท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนตะพานหิน เลขท่ี 221 ถนน ชมฐีระเวช ตำบล ตะพานหิน อำเภอ ตะพาน
หินจังหวัดพิจิตร 66110  
2. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 056 - 621054  
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
4. ทางเว็บไซด์ของโรงเรียนตะพานหิน https://www.taphanhin.ac.th  
5. กล่องรับเรื่องท่ีต้ังไว้หน้าโรงเรียน  
6. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันอยู่ ตลอดเวลา  
7. โรงเรียนจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนา และข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของโรงเรียน โดยการจัดประชุมครู เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างประจำเดือน  
8. โรงเรียนจัดผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีโอกาสให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของ โรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตให้เครือข่ายผู้ปกครอง และนักเรียน ศิษย์เก่าโรงเรียนตะพานหิน ใช้สถานท่ีใน
โรงเรียนเป็นท่ีประชุม  
9. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายให้จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก เพื่อท่ี
โรงเรียนจะได้รับฟัง ข้อแสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
ของโรงเรียน ได้แก่  
     9.1 การประชุมครู เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง ประจำเดือน  
     9.2 การประชุมผู้ปกครองนักเรียนและครู  
     9.3 การประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนตะพานหินเครือข่ายผู้ปกครอง ครู เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้าง  
     9.4 การประชุมของส่วนอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีโรงเรียนกาหนด  
10. ภายหลักการประชุม แล้วเสร็จให้เจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ท่ีผู้อำนวยการมอบหมายรายงาน สรุปผลการประชุมของ
ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวเสนอโรงเรียนเพื่อท่ีจะได้ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

ไม่พบว่ามีการ 
ร้องเรียนใน 
ช่องทางต่าง ๆ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดาเนินการ 
7. มาตรการ 
ป้องกันการรับ 
สินบน 

1. บุคลากรของโรงเรียนตะพานหิน ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือ ให้สินบนไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม  
2. บุคลากรของโรงเรียนตะพานหิน ต้องไม่เรียกหา จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของโรงเรียน
ตะพานหิน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับโรงเรียนตะพานหิน หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกบัตนไม่ว่าจะเป็นคนใน
ครอบครัวเพื่อหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด  
3. บุคลากรของโรงเรียนตะพานหิน ต้องไม่เสนอวา่ จะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้หรือรับสินบนจาก เจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือ
บุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือ ประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและ
กฎหมาย 4. บุคลากรของโรงเรียนตะพานหิน พบเห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้อง รายงานต่อ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ โรงเรียนตะพานหินทันที  
5. โรงเรียนตะพานหนิ คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ี ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน โดยไม่ดำเนินการด้านลบ
ต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น  
6. การจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน ห้ามมิให้มีการรับหรือการให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจ้างทุก ชนิด การดำเนินการ
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่พบว่ามีบุคลากร 
ภายใน โรงเรียน
เรียกรับ สินบนจาก
คู่ค้า ของโรงเรียน 

 


